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FACULDADE DE TECNOLOGIA 100% PRESENCIAL

Oferecemos 3 cursos:

# CIENCIAS DA COMPUTACAO

# ANALISE E DESENVOLVIMENTO

# SISTEMAS DE INFORMAGCAO

4 anos

Foco Desenvolvimento Back-end,
solugoes de sistemas complexos
e Cientistas de Dados.

Curso profundo e especializado.

Inicio de estagio apos 12 meses.

4 anos

Foco Administracao e gestao de
sistemas de informacao,

projetos e equipes de tecnologia.

Curso profundo e mais amplo.

Inicio de estagio apos 12 meses.

DE SISTEMAS

2 anos e meio

Foco Programador Front-end e
Back-end.

Curso rapido e amplo.

Inicio de estagio apds 6 meses.




RESOLVEMOS REVOLUCIONAR O ENSINO SUPERIOR

OS NUMEROS DE DESISTENCIA
DOS CURSOS SUPERIORES

EM Tl ERAM (SAO)

ABSURDOS



Formacéao Presencial em TIC no Ensino Superior Brasscon}
Caracteristicas da Oferta de Formacao e
Aproveitamento

MATRICULAS

69.909 Bacharelado 36.563 Bacharelado
100% 120.212

52.303 Tecnodlogo 83.649 Tecnodlogo

Desisténcia * CONCLUINTES 19.296 Bacharelado  10.910 Bacharelado
18.423 Tecnélogo 26.809 Tecndlogo

69% 31%

y

Aproveitamento EMPREGADOS ‘ 10.103 Bacharelado 4.287 Bacharelado
17%

995%

10.552 Tecnélogo 16.368 Tecnélogo

*Desisténcia = soma das evasoes Fonte: Brasscom, INEP/MEC



#100% de bolsa para todos os alunos no primeiro
ciclo. Nenhum aluno paga a faculdade no
primeiro periodo. Bolsa subsidiada pela propria
Instituicao.

# 100% dos alunos trabalham a partir do segundo
ciclo enquanto estudam — nao é opcional.
Estudar e trabalhar ao mesmo tempo faz parte
de nossa metodologia. Empresas parceiras da
faculdade concedem vagas de estagio para os
alunos.

#100% de nossa metodologia € baseada em projetos.



BUSCAMOS DIVERSIDADE E IMPACTO SOCIAL

Nossos alunos sao oriundos de todas as classes sociais, 0 que cria
um ambiente de muita diversidade: género, sexualidade, cor de pele e,
naturalmente, situacao socioecondmica.

Mas no nosso modelo de negdcio, ninguém paga a mensalidade no
primeiro periodo e depois a bolsa estagio permite autofinanciamento,
75% dos nossos alunos sao oriundos das classes C e D.

Mais da metade destes alunos muda em um nivel pelo menos a

classe social da familia, antes mesmo de terminar a faculdade.
Geralmente passam a ser a maior renda da casa.



PREMISSAS

# SELECAO

A Selecao dos estagiarios é feita
pela SPTECH buscando o melhor
match possivel entre a
necessidade da vaga e as

caracteristicas do estagiario.

# DESLIGAMENTO

O ESTAGIARIO s6 pode ser

desligado pela empresa parceira
apos 18 meses de estagio; com
excecao, naturalmente, de falta

grave.

# CUSTO

O trabalho de selecao e definigcao
de perfil dos alunos pela equipe
de RH da SPTECH n&o tem
qualquer custo para a EMPRESA.




EMPRESAS PARCEIRAS NA CONTRATACAO
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MAIORES CONTRATANTES thistsrico desde 2017)

accen?ure Co6LANK Deloitte é GrupoFleury

Bradesco

+ 120 alunos + 30 alunos + 30 alunos + 100 alunos + 80 alunos + 30 alunos
Parceiros desde 2021 Parceiros desde 2023 Parceiros desde 2023 Parceiros desde 2023 Parceiros desde 2019 Parceiros desde 2019
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+ 30 alunos + 50 alunos + 120 alunos + 200 alunos + 80 alunos
Parceiros desde 2023 Parceiros desde 2022 Parceiros desde 2020 Parceiros desde 2017 Parceiros desde 2019




O QUE NOS MOVE

# SIMBIOSE

Aprendizado pratico que vai além
da metodologia baseada em
projetos. Estuda e trabalha
simultaneamente. Bolsa estagio

garante o autofinanciamento.

# FORMAGCAO SOCIOEMOCIONAL

Desenvolvimento integral.
Habilidades comportamentais.
Suporte e apoio na transicao para o

mercado de trabalho.
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# LIDERANGCA PEDAGOGICA

Grade atualizada com o mercado.
Professores comprometidos com
toda a jornada, inclusive com o
estagio. Dedicacéo integral dos

professores.




Mais de 1.000
alunos graduados

S\CF.ML
\ 1.200 aluno%*ihtivos' i~
- noCampusPaulsta .

Formacao Socioemocional
Disciplina regular do primeiro

: ao ultimo dia de aula
ratica

Metodologia 1 O(L

baseada em pro




# Acima de 94% dos
alunos aprovados no
primeiro periodo
terminam a faculdade.

# Acima de 90% dos
alunos sao
efetivados na propria
empresa onde
realizaram o estagio.

# Acima de 85% dos
alunos matriculados
terminam a faculdade.
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